RESPONSABLE PETITE ET TP

TITRE PROFESSIONNEL TITRE PROFESSIONNEL
M OYE N N E ST RU CT U RE CODE CERTIFICATION : RNCP38575 /| ORGANISME CERTIFICATEUR :
MINISTERE DU TRAVAIL DATE D'ENREGISTREMENT : 08.02.2024/ DATE
D'ECHEANCE : 07.02.2029

CONTEXTE PROFESSIONNEL PUBLICS ET CONDITIONS D’ACCES

Le responsable de petite ou moyenne structure dirige et géere une Tout public
entreprise, un établissement, une association, de moins de 50 Prérequis :
salariés, dans ses dimensions stratégique, humaine, commerciale, = Etre titulaire d’un dipldme de Bac/Bac+1 ou équivalent de niveau 4 ou
productive, financiére, administrative et sociétale. Il en organise le avoir un niveau Terminale Général/Technique ou un niveau seconde

. . L . emiére avec 2 ans d’expériences professionnelles en lien avec

fonctionnement conformément aux objectifs fixés d'une part, et dans le ou premiere av xperiences profession nienav
, A . L. L, , le domaine du Titre.

respect d'un cadre réglementaire, spécifique le cas échéant, d'autre ) » )

= Pratique des logiciels de bureautique

part. Il traduit les orientations stratégiques en objectifs opérationnels. I ) .
= Bonnes capacités rédactionnelles, aisance a l'oral

OBJECTIFS Cette formation est accessible selon les prérequis indiqués,

v Diriger une structure avec une équipe aux personnes en situation de handicap.

v Mett I'objet social de la struct
ettre en ceuvre I'objet social de la structure LIEU ET DATES

v’ Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure

Lieu :
DUREE DE LA FORMATION - DELAI D’ACCES

La formation se déroule a la Chambre des métiers d’Alsace a
9 mois (420 heures + 210 heures en entreprise minimum). 2 & 3 jours Schiltigheim

Dates :

Du 03 Janvier 2025 au 12 Septembre 2025

Examen de certification le 29 et 30 Septembre 2025

de formation par semaine en moyenne. Le délai moyen d’acces a la

formation se situe entre 1 et 9 mois. Une session par année.

TARIFS

CONTACTS

9 450 € nets de taxes. Possibilités de prise en charge totale ou partielle en
fonction de la situation propre au stagiaire. Formation éligible au Compte CMA Schiltigheim :

Personnel de Formation (CPF)

VOIES D’ACCES A LA CERTIFICATION

formation@cm-alsace.fr 03 8946 89 75
Référente handicap Alsace:

Véronique LITTEL :

vlittel@cm-alsace.fr 0388197917

Aprés un parcours de formation continue ou dans le cadre de la
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), en vue de I'obtention de
la certification ou d’un ou plusieurs blocs de compétences
MODALITES DE VALIDATION

Evaluation des acquis en cours de formation et bilan de la période en

www.cm-alsace.fr

0 www.facebook.com/CMAlsace/

entreprise @ www.instagram.com/cm_alsace/

Certification TP, CCP : Délibération du jury sur la base du dossier

. . . " . Taux d’insertion
Professionnel, des évaluations en cours de formation, de la mise en Tl G Taux de|satisfaction ecsionnall
professionnelie

situation professionnelle, de I'entretien technique et de I'entretien final
nouveau nouveau nouveau
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RESPONSABLE PETITE ET
MOYENNE STRUCTURE

TITRE PROFESSIONNEL

PROGRAMME

MODULES PROFESSIONNELS

Bloc de compétences 1 : Diriger une structure avec une équipe

(91h)

e Développer une vision systémique de la structure dans son
environnement

¢ Inscrire la structure dans son territoire

e Manager et animer une équipe

Bloc de compétences 2 : Mettre en ceuvre I'objet social de la

structure (56h)

o Adapter I'offre de la structure a la demande

e Organiser et développer la diffusion de I'offre

e Organiser la production

Bloc de compétences 3 : Etablir et présenter un rapport d'activité

de la structure (84h)

e Analyser le bilan de la structure

¢ Analyser le compte de résultat de la structure

o Reédiger le rapport d'activité de la structure

METHODES PEDAGOGIQUES

= Formation théorique effectuée en présentiel, avec deux modules
en e-formation

= Méthodes actives utilisées : travaux de groupes, constitution de
dossiers (individuels ou collectifs), études de cas, exposés...

= Alternance entreprise / centre de formation

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation formative support au contréle de I'acquisition
progressive des compétences attendues en vue de I'obtention des
blocs de compétences visés : Exercices pratiques, mises en
situation, travaux en groupe et sous-groupes, échanges entre
pairs

Evaluation sommative : cf. modalités de validation répertoriées ci-

dessus

INTERVENANTS

L’équipe pédagogique est constituée de formateurs professionnels
confirmés et qualifiés ainsi que d’acteurs locaux exergant dans le

secteur d’activité

Conditions générales
de vente

Cetteafire de formation
2 dligibrie &

COMPTE
FORMATION

B ——

MODULES GENERAUX

e Gestion de projet

e Concevoir et développer les outils budgétaires

e Le document unique d'évaluation des risques professionnels
(DUERP) et Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)

e Tableaux de bord et outils de pilotage commerciaux

e Pack Office (modules en E-learning)

e Anglais professionnel (modules en E-learning)

MOYENS MATERIELS

Les moyens matériels mobilisés sont en adéquation avec le
référentiel de formation. Dans ce cadre, les blocs de compétences
transverses sont réalisés au sein d’une salle de formation
comprenant entre autres équipements, un accés internet haut débit et
un vidéoprojecteur, avec mise a disposition d’'une salle informatique

sur la volumétrie horaire qui le nécessiterait.
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